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Prot. 309 Sarnonico, 27.01.2023

DECRETO n. 05 del 27.01.2023

IL SINDACO

Premesso che:

>

il Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. 2199, con nota “Rilevazione sullo stato di
attuazione del lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni nel 2022 del 13.01.2023 comunica
che con la fine dell’emergenza pandemica sono stati adottati specifici provvedimenti per la
disciplina del lavoro agile “a regime”’;

tra questi, il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 8 ottobre 2021 e le Linee
guida in materia di lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni, emanate ai sensi dell’art. 1,
co. 6 del suddetto decreto, che hanno previsto requisiti e condizioni abilitanti per la sua efficace
implementazione di questo istituto (c.d. “condizionalita’)

Il Dipartimento della funzione pubblica ritiene necessario monitorare lo stato di attuazione
delle richiamate disposizioni normative, approfondendo le scelte organizzative e le soluzioni
operative messe in campo dalle amministrazioni pubbliche per 1I’implementazione del lavoro
agile. Cio, anche al fine di progettare e realizzare eventuali attivita di supporto e di
accompagnamento rivolto alle amministrazioni stesse e di potenziare, attraverso il Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO), i fattori abilitanti di natura tecnica,
tecnologica e amministrativa.

Si invitano le amministrazioni in indirizzo a partecipare alla presente rilevazione, di natura
campionaria, attraverso la compilazione online del questionario pubblicato sul
portalewww.lavoropubblico.gov.it, piattaforma del Dipartimento della funzione pubblica
gestita con il supporto di Formez PA;

Premesso quanto sopra,

> al fine di procedere con la registrazione al suddetto portale, le amministrazioni devono
nominare al loro interno il Responsabile unico del Portale Lavoro Pubblico attraverso un “atto
di nomina”, firmato digitalmente e trasmesso tramite il sistema nella fase di registrazione;
> Considerata la necessita di procedere alla nomina del Responsabile per il Portale Lavoro
Pubblico per gli adempimenti connessi al monitoraggio in questione, nella persona del
Responsabile del Servizio Finanziario-Tributi, Seppi Lorenzo;
Visti:
» lo Statuto Comunale vigente;
» il D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 “Testo Unico Enti Locali”;
» IL Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge
Regionale n. 3 del 02 maggio 2018 e ss.mm.
DECRETA
1. Di nominare, per quanto in premessa riportato, Seppi Lorenzo, Responsabile del Servizio
Finanziario-Tributi del Comune di Sarnonico, quale Responsabile unico del portale del lavoro
pubblico;
2. Di disporre che il decreto di nomina venga comunicato ed inserito:

al dipendente interessato;
al Ministero della Funzione Pubblica;

sul sito istituzionale del Comune, se21one ‘“Amministrazione Trasparente”, ex art. 23 del D.
Lgs. n. 33/2013. &8

IL SINDACO

bram Emanuel
UL IGFERY nlﬁt%&



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto sindacale, quale documento formato ai sensi del Dlgs 445/00, dell'art. 20 del Dlgs
82/2005 e ss.mm.ii., € pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Sarnonico (sito istituzionale:
Www.comune.sarnonico.tn.it) in estratto dell'originale informatico e sottoscritta con firma digitale del
Responsabile del servizio competente unitamente a quella del Sindaco per rimanervi gg. 15 consecutivi.
E' conservato in forma digitale ai sensi e per gli effetti di legge.

Dalla sede Municipale, addi 27/01/2023

IL SEGRETARIO COMUNALE

lari ’wto\r_lbec/arlo

: g & .r /,
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal
D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

/I, SEGRETARIO COMUNALE

\7,\ Igrio dott. Antonio,Carlo
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Sarnonico, 27 gennaio 2023




